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Der hier vorgelegte Geschéftsbericht der Lokalen Aktionsgruppe Steinfurter Land e.V. gibt
einen Uberblick uber das Geschéfts- und Arbeitsjahr 2024 des Vereins und dient zugleich als
Tatigkeitsbericht fur das Regionalmanagement der LEADER-Region Steinfurter Land.

Verfasst von

LAG Steinfurter Land e.V.
Sarina ERling

Horst Schopper
Tecklenburger StralRe 10
48565 Steinfurt
www.lag-steinfurterland.de

Steinfurt, 18.03.2025

Titelbild: Frihjahrserwachen am Kloster Bentlage in Rheine Quelle: Horst Schopper
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1. Tatigkeit der Lokalen Aktionsgruppe Steinfurter Land e.V.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Steinfurter Land e.V. wurde 2007 als gemeinnitziger Verein
in Steinfurt mit dem Ziel gegriindet, eine integrierte und nachhaltige Entwicklung der Region
Steinfurter Land zu unterstiitzen und zu férdern. Mit dem Einsatz von LEADER-Fordermitteln®
sollen die regionale Kultur, die natirlichen Ressourcen und der regionale Heimatgedanke
gefordert werden?. Die Mitgliedschaft in der LAG Steinfurter Land e.V. steht allen juristischen
und natirlichen Personen offen — Vereinen, Verbanden und o6ffentlichen Institutionen ebenso
wie Privatpersonen oder Unternehmen.

1.1 Organisationsstruktur

Die Mitgliederversammlung ist die Vollversammlung aller Mitglieder der LAG. Im Jahr 2024
sind dies 46 Vereine, Verbande, Einzelpersonen und Kommunen. Im Jahr 2024 tagte die
Mitgliederversammlung am 30.04.2024 in der Birgerhalle in Wettringen. Der
geschéftsfuhrende Vorstand wurde fiir das Haushaltsjahr 2023 entlastet, der Haushalt 2024
wurde vorgestellt und beschlossen. Uber die Umsetzung der Kleinprojekteférderung 2024
durch die Firma pro-t-in aus Lingen wurde informiert. Die Mitgliederversammlung hat
auf3erdem eine Satzungsanpassung beschlossen. Diese wurde vom Regionalmanagement
ausfuhrlich erlautert und beinhaltet:

das Ausscheiden der Gemeinde Schéppingen zur aktuellen Férderperiode;
die Bezeichnung der Regionalen Entwicklungsstrategie;

die Erfullung der Altersvorgaben der LAG durch Erlass des MLV,

der Benennung einer Ubergangsvertretung;

die Korrektur festgestellter Form- und Interpunktionsfehler.

arwnNpE

Der erweiterte Vorstand bestand 2024 aus 19 Personen. Er ist nach EU-Vorgaben zu
besetzen und hat sich an transparenten Auswahlkriterien zu orientieren. Die EU sieht vor, dass
mindestens ein Drittel des Vorstandes weiblich besetzt sein soll und mindestens 51% WiSo-
Partner?® vertreten sind. Zudem ist vorgegeben, dass mindestens eines der stimmberechtigten
Vorstandsmitglieder beim Eintritt in das Gremium das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Alternativ kann auch eine Jugendvertretung in das Auswahlgremium aufgenommen werden.
Die unten aufgefiihrte Tabelle (Tab.1a) gibt eine Ubersicht tiber die 19 Mitglieder des
erweiterten und 6 Mitglieder des geschaftsfilhrenden Vorstandes.

Institution Vorname

Offentliche Vorstandsmitglieder

1 Stadt Horstmar Robert Wenking

2 Gemeinde Saerbeck Dr. Tobias Lehberg

3 Gemeinde Nordwalde Sonja Schemmann
4 Gemeinde Metelen Gregor Krabbe

5 Kreis Steinfurt Dr. Martin Sommer

1 LEADER = Liaison entre actions de développement de I'‘économie rurale, bedeutet ,Verbindung von Aktionen
zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft®; Férderprogramm der Européischen Union zur Entwicklung landlicher
Raume

2Vgl. Satzung der LAG u.a. zu finden auf www.lag-steinfurterland.de

3 WiSo-Partner = Partnerinnen und Partner Wirtschaft und Soziales
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6 Kreissparkasse Steinfurt Carl-Christian Kamp

7 Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf Alfred Engeler

8 Jugendamt Kreis Steinfurt Annita Cladder-Micus

9 WLV Kreisverband Steinfurt Matthias Langkamp
(Kreislandwirtschaftsverband)

10 | WLLV (Kreis-Landfrauenverband) Margret Leifker

11 | NABU Kreisverband Steinfurt e.V. Gisbert Lutke
(Naturschutzbund)

12 | Marketinggemeinschaft der Volksbanken im Burkhard Kajuter
Kreis Steinfurt

13 | Kreisheimatbund Steinfurt e.V. Reinhold Kortebrock

14 | Steinfurt Marketing und Touristik e.V. Udo Rollenblech

15 | KulturForum Steinfurt Dr. Barbara Herrmann

16 | Evangelischer Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld- Susanne-Ester | Falcke
Borken

17 | Lernen férdern e.V. Beate Ringele

18 | Kreissportbund e.V. Martina Rathmann

19 | n.v. (Vertretung junger Menschen) Tom Rausch

Tab. 1la: Mitglieder des erweiternden Vorstands 2024

Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes

Vorsitz: Robert Wenking, Birgermeister Horstmar

Stellvertretender Vorsitz: Alfred Engeler, Kreishandwerkerschaft

Beisitzende:

Carl-Christian Kamp, Kreissparkasse Steinfurt
Dr. Tobias Lehberg, Burgermeister Saerbeck

Dr. Martin Sommer, Landrat Kreis Steinfurt

Burkhard Kajuter, Marketinggemeinschaft der Volksbanken

Tab. 1b: Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstands 2024

Der erweiterte Vorstand, das Entscheidungsgremium, welches Uber Fordermittel fiir regionale
Projekte beschliel3t, tagte in 2024 drei Mal. Insgesamt wurden 10 Beschliisse gefasst, darunter
funf neue LEADER-Projekte sowie die Kleinprojekte 2024 (Tab. 2).



Datum und Form \ Projektbeschliisse / Themen

17.01.2024 Beschluss: Beantragung und Umsetzung der

Hotel zur Post in Kleinprojekteférderung.

Wettringen Reduzierung der forderfahigen Gesamtkosten eines
Kleinprojektes auf 15.000 €

Prasenzsitzung Beauftragung eines Dienstleisters zur Umsetzungsunterstitzung.

Die in 2023 verwendeten Projektbewertungsbégen werden in
2024 wiedereingesetzt und die Zusatzkriterien angewandt.
Beschluss: LEADER-Projekt:

»<drauRenKultur — Lerngarten fir nachhaltige Ernahrung“ von
Christiane Brosat vom drauf3enzeit e. V.

30.04.2024 Beschluss: Fristsetzung flir Antragstellungen bei

Burgerhalle Bezirksregierung

Wettringen Beschluss der Kleinprojekte 2024 die aufgrund der abschlieRend
diskutierten Rankingliste aller Kleinprojekte zur Beantragung bei

Prasenzsitzung der Bezirksregierung eingereicht werden.

Beschluss eines zweiten Forderaufrufs fur die
Kleinprojektefoérderung 2024

Beschluss LEADER-Projekte:

1. Agroforstsysteme im Kreis Steinfurt: Gehdlzanbau als Beitrag
fur eine klimaangepasste Land(wirt)schaft.

2. Artenvielfalt zuhause: Bewahren und schaffen — Ein
Lernkonzept flr den Entdeckergarten des NaturZoos Rheine

3. Mobilitdtsunterstitzung im landlichen Raum und ,Radeln ohne

Alter*
06.11.2024 Beschluss: Beantragung der Umsetzungsunterstitzung der
Alte Energiezentrale Kleinprojekteliste 2024.
Steinfurt Beschluss LEADER-Projekt: ,Rikschas & Mehr: Alltags-
Prasenzsitzung mobilitatsstation Altenberge*

Tab. 2: Ubersicht der Vorstandssitzungen und Beschliisse 2024
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1.2 Geschaéftsstelle/Regionalmanagement

Die Geschaftsstelle der LAG ist im Amt fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit des Kreises
Steinfurt in der Altstadt von Burgsteinfurt angesiedelt. Die Geschaftsstelle ist Anlaufstelle fur
alle Projektideen zur landlichen Entwicklung und fir die Begleitung und Umsetzung des
LEADER-Programms in der Region zustandig.

Das Team der Geschéftsstelle bestand 2024 aus dem Geschéftsfiihrer Horst Schopper, der
stellvertretenden Geschaftsfiuhrerin Silke Wesselmann sowie dem Regionalmanagement mit
den Regionalmanagerinnen Sarina ERling und Jana Dormann (seit dem 01.03.2024) sowie

Dorothe Schnabel als neue Projektassistenz (seit dem 01.03.2024). Zudem lernten in 2024
sechs Praktikantinnen und Praktikanten wéahrend ihres Schul- bzw. Studienpraktikums
LEADER kennen.

Abbildung 2: Das Team der Geschéaftsstelle (von oben links im Uhrzeigersinn): Horst Schdpper, Silke
Wesselmann, Sarina ERling, Jana Dormann, Dorothe Schnabel

Das Regionalmanagement (bernimmt die Beratung von Projektinteressierten und der
Projekttragerschaft, begleitet sie durch den LEADER-Prozess, sorgt fiir Offentlichkeitsarbeit,
Veranstaltungen und Vernetzung der Beteiligten und steuert die finanziellen und
organisatorischen Belange der LAG.



2. LEADER-Prozess — Arbeit der LAG Steinfurter Land e.V.

2.1 Entscheidung und Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung und
des erweiterten Vorstandes

Die Lokale Entwicklungsstrategie* ist die Grundlage fiur die Umsetzung von LEADER im
Steinfurter Land fur die Forderphase 2023-2027 (+2).

Anderung der Geschéaftsordnung / Satzung

Die Mitgliederversammlung der LAG Steinfurter Land e.V. beschloss im April 2024 die
Anpassung der Vereinssatzung hinsichtlich (1) des Ausscheidens der Gemeinde Schdppingen
zur aktuellen Forderperiode, (2) der Bezeichnung der Regionalen Entwicklungsstrategie, (3)
der Erfillung der Altersvorgaben der LAG durch Erlass des MLV, (4) der Benennung einer
Ubergangsvertretung sowie (5) festgestellter Form- und Interpunktionsfehler.

Abbildung 3: Versammlung der Mitglieder der LAG Steinfurter Land im April 2024 in Wettringen

Fristsetzung fur Antragstellungen bei Bezirksregierung

Der erweiterte Vorstand beschloss im April 2024:

Fur vom erweiterten Vorstand beschlossene Projekte muss innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach Vorstandsbeschluss beim Regionalmanagement ein Antrag vorliegen.
Innerhalb einer Frist von neun Monaten nach Vorstandsbeschluss muss bei der
Bewilligungsstelle ein genehmigungsfahiger Antrag vorliegen.

4 Lokale Entwicklungsstrategie = LES; oft auch als Regionale Entwicklungsstrategie (= RES) bezeichnet. Zu
finden ist die LES u.a. online auf www.lag-steinfurterland.de
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Wird die Frist von neun Monaten nicht eingehalten, verféllt der urspringliche Vorstands-
beschluss zur Bewilligung des Projektes und die flr das Projekt gebundenen Mittel werden
wieder frei.

Bei einer plausiblen Begrindung fiir das Versdumen der Frist kann das Regionalmanagement
in Absprache mit dem geschéftsfihrenden Vorstand die Frist verlangern.

Der Beschluss gilt fur alle zukinftig beschlossenen Projekte. Das Regionalmanagement
informiert die Projekttragerschaft Gber die Frist.

Regionalbudget — Forderung von Kleinprojekten

2023 wurden viele Kleinprojekte mit einem hohen Antragsvolumen eingereicht, daher konnten
nur 16 Projekte geférdert werden. Um mehr Projekte fordern zu kénnen, beschloss der
erweiterte Vorstand im Jan. 2024, die forderfahigen Gesamtkosten eines Kleinprojektes von
20.000 Euro auf 15.000 Euro zu reduzieren. Dies entspricht bei dem Foérdersatz von 80 %
einer maximalen Férderung von 12.000 Euro und 3.000 Euro Eigenteil. Projekte mit einem
hoheren Finanzbedarf sollen, wenn mdglich als LEADER — Projekte entwickelt und geférdert
werden.

Zur Umsetzungsunterstiitzung soll in 2024 ein Dienstleister beauftragt werden.

Die in 2023 verwendeten Projektbewertungsbdgen werden erneut eingesetzt und auch die drei
Zusatzkriterien werden wieder angewandt.

Aufgrund des Ausfalls der Projektassistenz auf unbestimmte Zeit hat der erweiterte Vorstand
auf seiner Sitzung im Nov. 2024 beschlossen, dass zur Umsetzungsunterstiitzung der
Kleinprojekteforderung 2025 erneut ein Dienstleister beauftragt werden soll. Der Vorstand
mochte hiermit das Regionalmanagement entlasten und eine Fokussierung auf die
Entwicklung und Antragsstellung von LEADER Projekten setzen.

Kleinprojekteforderung 2024

Die Kleinprojekteférderung wurde in 2024 von pro-t-in aus Lingen begleitet und umgesetzt.
Ende Januar wurde die Forderung Uber folgende Kandle angekindigt: energieland2050-
Newsletter; Veroffentlichung auf der Homepage; Pressemitteilung; Birgermeister*innen —
Presseverteiler der Kommunen, Social Media; E-Mail-Verteiler.

Bis zum Antragsstichtag 13. Marz 2024 sind 25 Projektantrage beim Regionalmanagement
eingegangen. Davon konnten 23 Projekte bewertet und in die Rankingliste aufgenommen
werden.

Da weniger Antrage eingereicht wurden als Fordermittel zur Verfugung stehen, war das
Regionalbudget nicht vollstandig ausgeschopft. Der erweiterte. Vorstand beschloss auf seiner
Sitzung im April 2024 daher:

» Fur die Kleinprojekteforderung 2024 erfolgt ein zweiter Férderaufruf.

» Das Regionalmanagement legt die Liste der zu fordernden Projekte in Abstimmung

mit dem Projektbiro fest.

Nach dem zweiten Projektaufruf sind sieben durchweg férderfahige Antrédge eingegangen.
Allerdings wurden sechs Kleinprojekte zuriickgezogen. Damit sind in 2024 24 Projekte in der
Umsetzung.



Ein wesentlicher Grund fur den hohen Anteil zuriickgezogener Projekte war nach Aussage von
pro-t-in die spate Bewilligung des Regionalbudgets durch das MLV.

2.2 LEADER - Projektbeschlisse des erweiterten Vorstandes in 2024

Projekt: draulRenKultur — Lerngarten fur nachhaltige Ernahrung

Vorstandsbeschluss: 17.01.2024 Forderfahige Projektkosten:
Handlungsfeld: 3. Schutz der natirlichen 55.614,72 €
Lebensgrundlagen Fordersumme LAG-SL (70%):

Durchflihrungszeitraum: 15.04.2024 — 31.10.2025 38.930,30 €

Projekttragerschaft: drauf3enzeit e.V.

Kurzbeschreibung:

Mit dem Projekt ,draufienKultur — Lerngarten fir nachhaltige Ernahrung“ wird draufenzeit
e.V. einen Gemusegarten als Lernort anlegen. Hierfur wird die Infrastruktur geschaffen,
um im Lerngarten mit verschiedenen Gruppen Bildungsangebote durchzufiihren. Es wird
ein Ehrenamtszirkel gegriindet, um den
Gemiuseanbau gemeinsam zu betreiben.
Den Ehrenamtlichen werden Schulungen
zum Okologischen Gemiseanbau
angeboten. Die bei drauRenzeit e.V.
tatigen padagogischen Fachkrafte
werden durch Fortbildungen im Bereich
der Gemusebildung geschult. Zukunftig
wird der Lerngarten ein Ort fur
Begegnung, Vernetzung und
ehrenamtliches Engagement sein. Im
Projekt ,drauRenKultur — Lerngarten fur
nachhaltige Ernahrung” werden

Bild: Jenny Campbell

Menschen fir nachhaltige Entwicklung sensibilisiert, befahigt und motiviert. So tragen sie
bei zum gesellschaftlichen Wandel fur eine lebenswerte Zukunft.

Projekt: Agroforstsysteme im Kreis Steinfurt: Gehdlzanbau als Beitrag fur

eine klimaangepasste Land(wirt)schaft

Vorstandsbeschluss: 30.04.2024 Forderfahige Projektkosten:

Handlungsfeld: 2. Zukunftsfahige Wirtschaft 233.643,35 €
Fordersumme LAG-SL (70%):

Durchfithrungszeitraum: Q3/2024 bis inkl. Q3/2029 | 81.775,18 €
(50 % - Kooperationsprojekt mit
LAG Tecklenburger Land)

Projekttragerschaft: LAG Steinfurter Land e.V.




Kurzbeschreibung:
Mit diesem LEADER-Projekt mochte die LAG Steinfurter Land in enger Zusammenarbeit
mit dem Kreis Stelnfurt sowie reglonalen Organlsatlonen und Akteuren einen Beitrag zur

. Resilienzstarkung der regionalen
Landwirtschaft leisten. Moderne
Agroforstsysteme umfassen
verschiedene Formen des
Gehdlzanbaus auf
landwirtschaftlichen Flachen.
Dieser bietet vielfaltige Chancen
flr die Anpassung der
Landwirtschaft an 6konomische
und 6kologische
Herausforderungen.

Das Projekt méchte die Fach-
offentlichkeit mit verschiedenen
Angeboten lUber Agroforstsysteme informieren und interessierte Betriebe beim
Planungsprozess eigener Agroforstsysteme unterstiitzen. Damit soll die Entwicklung neuer
Pilotstandorte beférdert werden, die als regionale Modellvorhaben Beitrége fur den
Wissenstransfer leisten sollen.

Projekt: Artenvielfalt zuhause: Bewahren und schaffen — Ein Lernkonzept
fur den Entdeckergarten des NaturZoos Rheine

Vorstandsbeschluss: 30.04.2024 Forderfahige Projektkosten:
Handlungsfeld: 3 Schutz der natiirlichen 62.000 €
Lebensgrundlagen Fordersumme LAG-SL (70%):

Durchfihrungszeitraum: Q3/2024 bis inkl. Q3/2029 | 43.400 €

Projekttragerschaft: NaturZoo Rheine e.V

Kurzbeschreibung:

Das Lernkonzept ,Artenvielfalt zuhause:
bewahren und schaffen fir den Entdecker-
garten des NaturZoo Rheine zielt darauf
ab, den Besuchenden mit Informationen,
Lernspielen, Landschaftselementen und
Veranstaltungen die biologische Vielfalt des
lokalen, regionalen Umlandes naher zu
bringen. Es sollen Zusammenhange der
Natur erlautert werden und auch ,eklige®
Tiere sympathisch
prasentiert und ihre Bedeutung in der Natur und fir den Menschen o
bewusstgemacht werden. Die gesamte Anlage soll anregen, z.B. h
die Gartengestaltung zuhause zu tberdenken und auch kleinste

Wildtiere und Naturschutzrdume zu respektieren und zu schitzen.

o
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Projekt: Rikschas & Mehr: Alltagsmobilitatsstation Altenberge

Vorstandsbeschluss: 06.11.2024

Forderfahige Projektkosten:

Handlungsfeld: 1 - Lebenswertes Miteinander 67.000 €

Fordersumme LAG-SL (70%):

Durchfuhrungszeitraum: 01.02.2025 30.09.2025 46.900 €

Projekttragerschaft: Heimatverein Altenberge e.V.

Kurzbeschreibung:

Der Heimatverein Altenberge bietet Rikscha-Fahrten fur Menschen mit eingeschréankter

(Alltags-)Mobilitat an.

Die Alltagsmobilitatsstation unterstutzt dieses Angebot als rAumlicher, thematischer und
funktionaler Bundelungsort: Sie bietet einerseits einen naturvertraglichen und sicheren
Unterstellort fiir die Rikschas sowie das nétige Equipment fur die Fahrten und ist
andererseits eine zentrale Anlaufstelle fir sowohl Fahrende als auch Gefahrene. Mit
einem sozialen Verweilort schafft sie einen Ort, an dem nicht nur die beférderten
Menschen die Mdglichkeit zu einer intensiveren Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

bekommen.

Die fiir die Offentlichkeit zugangllchen Elemente, die das Thema Alltagsmobilitat

facettenreich aufgreifen — eine Sitzgruppe, eine
Fahrradservicestation mit Werkzeug und Luft-
pumpe, Hochbeete, Tafeln zur Wissensver-
mittlung — schaffen einen vielfaltigen,
lebendigen Raum flr ein generations- und
sozialgruppenubergreifendes Miteinander.

Das Projekt schlief3t sich an die europaweite
Initiative ,Radeln ohne Alter* und das laufende
LEADER-Kooperationsprojekt ,Mobilitatsunter-
stutzung im landlichen Raum® von der
WertArbeit Steinfurt gGmbH in den LEADER-
Regionen des Kreises Steinfurt an.
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Budgetibersicht LEADER

In der Forderphase 2023 — 2027 (n+2) stehen der LEADER Region Steinfurter Land insgesamt
3,1 Mio. Euro zur Verfigung. Davon sind 2,4 Mio. Euro fUr die Forderung von LEADER
Projekten in den drei Handlungsfeldern der Region Steinfurter Land vorgesehen. 700 Tausend
Euro sind fur die Personal- und Prozesskostenférderung vorgesehen.

Der erweiterte Vorstand hat bis zum 31.12.2024 8 LEADER - Projekte beschlossen. Vier
Projekte haben nach Antragstellung bei der Bezirksregierung Muinster bereits eine
Genehmigung bekommen, diese Projekte haben einen Foérdermittelbedarf von 336.654 Euro.
Vier Projekte missen noch ihre Projektantrage bei der Bezirksregierung Minster vorlegen
oder warten auf eine Bewilligung, diese haben einen Férdermittelbedarf von 219.850 Euro.

Das Ministerium fir Landwirtschaft und Verbraucherschutz NRW gibt in der laufenden
LEADER Periode vor, dass bis Ende 2025 LEADER — Projekte mit einem Mittelbedarf von >
1.200.000 Euro von der Bezirksregierung Munster bewilligt sind. Wenn die vier bereits vom
Vorstand beschlossenen Projekte bei der Bezirksregierung Miinster beantragt und genehmigt
werden, fehlen noch Projekte mit einem Finanzbedarf von 547.374 Euro.

336.653,88 € = 15%

weiterhin verfUgbare Mittel

219.850,17 € (ohne geplante BeschlUsse)

=9%
m noch nicht bewilligt

1.768.495,95 € = 76%
m bewilligte Mittel

Abbildung 4: Mittelbindung zum 31.12.2024
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Die Fordermittelbedarfe der bis zum 31.12.2024 vom erweiterten Vorstand beschlossenen
Projekte verteilt sich relativ homogen auf die drei Handlungsfelder:

1. Lebenswertes Miteinander
2. Zukunftsfahige Wirtschaft
3. Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen

Im Handlungsfeld 3 ist die prozentuale Mittelbindung am héchsten, im Handlungsfeld 1 am
geringsten.

1.000.000.00 € gebunden (beschlossen)
900.000,00 € 55.265,00 € B bewilligt
800.000,00 € BROLLANE verfOgbar
700.000,00 €
81.77517 € 82.810,00 €

600.000,00 € 55.264,65 €
500.000,00 € 192,777 32 €
400.000,00 € 786.123,09 €
300.000,00 € 560.460,18 €
200.000,00 € 421.912,68 €
100.000,00 €

0,00 €

Lebenswertes Miteinander - 1 Zukunftstahige Wirtschaft - 2 Schutz der natirlichen

Lebensgrundlagen - 3

Abbildung 5: Mittelbindung nach Handlungsfeld zum 31.12.2024
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2.3 Forderperiode 2023-2027 (+2): Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES)

LEADER - Projekte in Umsetzung und in Antragstellung:

Projekt: Zukunft unternehmen!

Vorstandsbeschluss: 29.03.2023 Forderfahige Projektkosten:
Handlungsfeld: 2 — Zukunftsfahige Wirtschaft 160.000 €
Fordersumme LAG-SL (70%):
56.000 €

Geplanter Durchfihrungszeitraum: _ ) _
Juli 2023 — Juli 2025 (50% - Kooperationsprojekt mit LAG

Tecklenburger Land)

Projekttragerschaft:
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH (WESt)

Kurzbeschreibung:

Schiler*innen aus dem Kreis Steinfurt sollen im Projekt erlernen, unternehmerische
Losungsansatze fur gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln, die sie in ihrem
personlichen Umfeld wahrnehmen. Ausgebildete Trainer*innen sollen den Schiler*innen
dabei in Workshops vermitteln, wie sie einen Beitrag zu einer zukunftsfahigen Welt leisten
und gleichzeitig wirtschaftlich handeln kénnen.

Die Antragstellung bei der KREIS STEINFURT
Bezirksregierung Munster

hat sich aufgrund
personeller Engpésse bei
der WESt verzogert. Der
Antrag konnte am
14.11.2024 eingereicht
werden und das Projekt
konnte nach Genehmigung
am 01.01.2025 starten.

Die Personalstelle konnte
zeitnah besetzt werden, die

Presse berichtete vom Kick- e s il b 1} b s Wt G B, ot S w0 5 Abmp e A5 St ot e e
off Meetlng am 18. Feb. Newes  Leader™Projeke: Schulkinder werden an nachhaltiges und saziales Unternelimertum herangefidhrt
2025.

Verantwortung lasst sich friih lernen

Presseartikel vom 05. Marz
DS STHAPT Wie » witas Win
2025 [.‘.'J.».,p..‘...".,,,‘.'..f’.\ ;f:,’-f"n‘l“?«'i"..u ". ,.,'.‘;'.'”,'..’-".,',‘11.‘".‘.,',;'.'? .'.’.'J'i.','li,'.. 'I:i;f"’.}'."l. "i.l':.'.‘.f:'.','.l....z.,.,, "
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Projekt: Servicestelle Wind 2.0

Vorstandsbeschluss: 21.06.2023 Forderfahige Projektkosten:
Handlungsfeld: 2 — Zukunftsfahige Wirtschaft 249.996,81 €
Fordersumme LAG-SL (70%):

Geplanter Durchfihrungszeitraum: 174.997,77 € _ . _
01.11.2023 — 31.10.2026 (70% - Kooperationsprojekt mit LAG

Tecklenburger Land)

Projekttragerschaft: energieland2050 e.V.

Kurzbeschreibung:
Dies ist ein Kooperationsprojekt mit der LAG Tecklenburger Land e.V. Die Servicestelle
Windenergie wird in einem hohen Mal den ausgewogenen und partizipativen Ausbau der
Birgerwindenergie im Kreis Steinfurt unterstutzen
und mit vielféaltigen Projektmal3nahmen vorantreiben.
Ein wichtiger Grundpfeiler dafir ist die Einfihrung
einer professionellen Zertifizierung von
Birgerwindparks im Kreis Steinfurt. Die
Zertifizierung wird das werteorientierte Erfolgsmodell
Birgerwind auf Basis der Burgerenergieleitlinien
sichern und ausbauen. Weitere wichtige

. Projektinhalte zur Zielerreichung werden die
Durchfiihrung eines kommunalen Coachings sein, Durchfiihrung von verschiedenen
Veranstaltungsformaten, Unterstitzung von Repoweringprozessen, Beratungen sowie
kontinuierliche Netzwerkarbeit.

~

o p 3

Fotos: Kreis Steinfurt - Burgerwindgipfel mit Giber 200 Teilnehmenden

Projekt: Mobilitatsunterstiutzung im landlichen Raum

Vorstandsbeschluss: 30.04.2024 Forderfahige Projektkosten:
Handlungsfeld: 1 - Lebenswertes Miteinander 253.178 €
Férdersumme LAG-SL (70%):

Durchfiihrungszeitraum: 01.07.2024 — 31.12.2025 | 88.612,50 €
(50% - Kooperationsprojekt mit
LAG Tecklenburger Land)

Projekttragerschaft: WertArbeit Steinfurt gGmbH
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Kurzbeschreibung:

Mit dem Projekt ,Mobilitdtsunterstutzung im landlichen Raum® greift die WertArbeit die
sozialen und gesellschaftlichen Probleme und Herausforderungen im Kreis Steinfurt auf
und verbessert die Mobilitat
eingeschrankter Menschen auf
verschiedenen Ebenen.

Mit den Teilprojekten zielen die
Vorhaben durch die Férderung des
blrgerschaftlichen Engagements und die
Unterstlitzung von besonders
Bedurftigen auf die Starkung der
Resilienz der Burgerinnen und Burger in
der Region. Mit dem Projekt ,Radeln
ohne Alter wird ein flachendeckendes
Angebot fiir kostenlose Rikscha-Fahrten
geschaffen.

Mit dem Aufbau des ,Mobilitatshilfsdienstes” werden neue unterstitzende Dienstleistungen
fur gesundheitlich beeintrachtigte Menschen geschaffen. Die Kombination der Teilprojekte
schafft Synergien und spart Ressourcen. AulRerdem leistet das Projekt einen Beitrag zur
Verbesserung der Nahmobilitat in den Stadten und Gemeinden.

Das Projekt starkt den sozialen Zusammenhalt in der Region und schafft mehrere neue
Mobilitatsangebote fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat. Die Projektidee hat das
Potenzial, der Vereinsamung der alteren Generation entgegenzuwirken. Eine Umsetzung
wuirde die Lebensqualitat dieser Zielgruppe gerade im landlichen Raum erhéhen.

Das Gesamtprojekt greift so die Schwerpunktthemen der aktuellen LEADER-FOrderphase

2023-2027 auf. Mit einer Realisierung dieses innovativen Projektes wiirde der Kreis
Steinfurt eine Vorreiterrolle in NRW und bundesweit ibernehmen.

Projekt: Bienenhof Greven: Gemeinsam Natur erleben und schitzen!

(in Antragsstellung)

Vorstandsbeschluss: 21.06.2023 Forderfahige Projektkosten:
Handlungsfeld: 1 - Lebenswertes Miteinander 56.300 €

Fordersumme LAG-SL (70%):
Durchfiihrungszeitraum: n.n.b. 39.410 €

Projekttragerschaft: Imkerverein Greven und Umgebung e.V

Kurzbeschreibung:

Mit dem Projekt Bienenhof Greven: Gemeinsam Natur erleben und schitzen! soll ein
Ausbildungszentrum fur eine moderne und naturnahe Bienenhaltung in Greven geschaffen
werden. Ziel des Projektes ist es, den zunehmenden Bedarf der Ausbildung der hiesigen
Imker*innen an einem zentralen Standort aufzufangen und die individuelle imkerliche
Arbeit mit infrastrukturellen Angeboten zu unterstitzen. Gleichzeitig soll der Bienenhof
Ankerpunkt der breit aufgestellten Offentlichkeits- und Bildungsarbeit mit Kindergéarten,
Schulen und im Bereich der Erwachsenenbildung sein.
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Der Bienenhof soll ein Ort der Begegnung und des Transfers sein. Er erleichtert so die
Aufnahme der Imkerei und ermdglicht auch finanziell schwacher gestellten Mitmenschen
die Teilhabe. Durch systematische Aus- und Fortbildung wird die Pflege der — fir die
Bestaubung in der Region so wichtigen — Bienenvdélker quantitativ und qualitativ geférdert
und somit die Bienengesundheit substantiell sichergestellt und verbessert. Das Projekt
wurde 2023 vom Vorstand beschlossen.

Das Projekt sollte 2024 beantragt und mit der Umsetzung begonnen werden. Dieser
Zeitplan konnte nicht eingehalten werden, eine Baugenehmigung konnte nicht erteilt
werden, da zuvor naturschutzrechtliche Fragen geklart werden mussten.

2.4 Kleinprojekteférderung (Regionalbudget)

Die Kleinprojekteférderung konnte 2024 zum vierten Mal im Steinfurter Land angeboten
werden. Dieses Foérderprogramm des Landes NRW speist sich aus Fordermitteln der
Gemeinschaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes (GAK).
Erganzt mit Kofinanzierungsmitteln des Kreises Steinfurt konnte ein Gesamtférderbudget fir
die Region in H6he von 200.000 € zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie
bereitgestellt werden.

Die Abwicklung der Kleinprojekteférderung und die Betreuung der Antragstellenden erfolgte
im Jahre 2024 groRtenteils durch das beauftragte Projektbiro pro-t-in GmbH.

Bevor eine Ubergabe an das Projektbiiro erfolgte, hatte das Regionalmanagement einen
Forderaufruf erstellt, fir die Kleinprojekteférderung geworben, die inhaltliche Vorbewertung
der Kleinprojekte vorgenommen und einen Vorschlag fur eine Rankingliste erstellt, die
schlie3lich vom Vorstand beschlossen wurde.

Far die weitere Abwicklung der Kleinprojekteférderung erfolgte eine enge Abstimmung mit dem
beauftragten Projektburo.

Die Auszahlung der Fordermittel und die Erstellung des Verwendungsnachweises erfolgte
durch das Regionalmanagement.

24 Kleinprojekte mit Kosten von max. 15.000 €, deren Umsetzung auf ein Jahr
beschrankt ist, konnten in 2024 gefordert werden. In der nachfolgenden Ubersicht sind
diese dargestellt:

Digitalausstattung fur Sport meets young professionals

Tragerschaft: FC Eintracht Rheine e.V Forderung: 5.057,47 Euro

Der FC Eintracht Rheine e.V. kiimmert sich mit Ehrenamtlichen um die Berufsorientierung
und Berufsbegleitung der Nachwuchskréfte aus Rheine und Umgebung. Das Projekt
fungiert als Brickenbauer zwischen Wirtschaft, Vereinen, Schulen und Nachwuchskréften.
Ziel ist es, mit einer Berufsorientierung und Berufsbegleitung allen Nachwuchskréaften zu
helfen. Daflir wird eine neue digitale Ausstattung der Ehrenamtlichen bendétigt.
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Errichtung einer Blumen-Manufaktur in Greven

Tragerschaft: Stadtverwaltung Greven und

KlimawWerkstatt Greven Foérderung: 11.923,30 Euro

Die Burger*innen sollen ein niederschwelliges Angebot bekommen, sich aktiv fur die
Artenvielfalt einzusetzen. Durch die Errichtung der Blumen-Manufaktur in Greven wird es
maoglich, heimische Pflanzen zu kultivieren, zu pflanzen und dadurch ein Nahrungsangebot
fur Insekten und weitere Tiere herzustellen (Nahrungsnetzwerke). Ziel ist es somit, den
Menschen einen direkten Zugang zur Natur zu ermdglichen, sie dadurch zum Arten- und
Umweltschutz zu ermutigen und sie zur Selbstwirksamkeit zu befahigen.

Crescendo — GleichmaRiger Ausbildungserfolg durch Abbau von Barrieren in

Ubergangsbereichen

Tragerschaft: Blasorchester Metelen e.V. Forderung: 11.064,79 Euro

In der géngigen Praxis der musikalischen Ausbildung existieren Bruchstellen zwischen den
verschiedenen Ausbildungsstufen, die zum Abbruch junger Musiker*innen in der Ausbildung
fuhren kbnnen. Diese Briiche sollen mit diesem Projekt gemildert werden. Dabei sollen die
einzuleitenden Malinahmen gleichberechtigte Teilnahme auch tber die Gemeinde Metelen
hinaus ermdoglichen. Die Projektidee Crescendo setzt sich aus insgesamt sechs
MaRRnahmen zusammen. Alle MaRnahmen reduzieren Barrieren an unterschiedlichsten
Stellen im BOM-Ausbildungsprogramm. Sie sind untereinander unabhangig, erzielen aber
ihre volle Wirkung erst bei gemeinsamer Projektbetrachtung.

Integratives Backprojekt

Tragerschaft: Heimat 3.0 Forderung: 4.072,80 Euro

Das Projekt zielt darauf ab, Menschen die Mdglichkeit zu geben, den mittlerweile gut
etablierten und beliebten Begegnungsort ,Heimat 3.0“ aktiv mitzugestalten und damit den
Ort zu bereichern, indem sie dort zum Kuchen backen zusammenkommen. Mit dem Projekt
sollen Menschen aus ganz unterschiedlichen Hintergriinden und Kontexten zum einen
miteinander in Kontakt kommen und zum anderen durch die vorhandenen Ressourcen eine
grol3e Vielfalt an Backwaren entstehen lassen, die von den und fur die Menschen Vorort
entsteht. Um gemeinsam backen zu kénnen, soll die Kliche deshalb eine professionellere
Ausstattung bekommen.

Gestaltung Schulhof fur die Schulkinder und ALLE

Tragerschaft: Forderverein der Werner-Rolevinck-

Schule Laer e.V. Foérderung: 4.592,49 Euro

Es werden ein grof3es freistehendes Insektenhotel und sechs Nistkasten fur heimische
Vogel aufgestellt. Des Weiteren werden vier Fu3balltore mit gekennzeichneten Bereichen
fur die Schulkinder angeschafft. Hierdurch wird den Kindern der Schulhof als Spielort und
gleichzeitig als Ort der Biodiversitat ndhergebracht. Das Projekt bindet die Dritt- und
Viertklassler*innen mit ein.
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Calisthenics-Anlage auf dem Kleinspielfeld an den Technischen Schulen

Tragerschaft: Sportverein Burgsteinfurt 1903/1910

oV Forderung: 11.995,20 Euro

Es soll eine allgemein zugangliche Erweiterung der Kleinspielfelder an den Technischen
Schulen in Burgsteinfurt erfolgen. Die Errichtung einer Calisthenics Anlage dient der
Gesundheitsforderung der Birger*innen. Sie bietet eine einfache Mdglichkeit, mit sehr
geringem Raumbedarf etwa zehn verschiedene Ubungen anbieten zu kénnen und dient
zugleich als sozialer Treffpunkt.

Rikscha-Projekt — Radeln ohne Alter

Tragerschaft: Heimatverein Wettringen e.V. Forderung: 9.828,33 Euro

Die Zahl alter und koérperlich eingeschrankter Menschen in der Gemeinde nimmt stetig zu.
Diese Menschen riicken zunehmend aus der Mitte der Gesellschaft heraus, die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ist nicht mehr oder nur noch stark eingeschrankt méglich.
Projektziel ist es, alte und korperlich eingeschréankte Menschen durch kostenlose Rikscha-
Fahrten wieder ein Stlickchen mehr in das Leben zurtickzuholen. Das gelingt durch das
hohe ehrenamtliche Engagement der Rikscha-Fahrer*innen.

»90 geht Zukunft® — Berufsorientierung fiir eine nachhaltige Entwicklung

Tragerschaft: Kreis Steinfurt — Bildungsbtiro Foérderung: 4.000,00 Euro

In Erganzung zu dem Konzept ,Nachhaltigkeit trifft Beruf“ soll der Projekttag ,So geht
Zukunft® in der Schule als Auftakt fir das o0.g. Konzept dienen. Ziel ist es, Jugendliche
zunachst fur das Thema nachhaltige Entwicklung zu sensibilisieren. Damit verbunden sollen
sie auch erstes Wissen zu Klimaschutz und damit einhergehend auch zur nachhaltigen
Arbeitswelt vermittelt bekommen und Kompetenzen entwickeln. Zudem soll das Interesse
bei Schiler*innen fur Berufe und duale Ausbildungen in der Region mit dem Schwerpunkt
»grine und nachhaltige Berufe* geweckt werden.

Aufwertung und Nachhaltigkeit im Dorfladen Gimbte

Tragerschaft: Dorfladen Gimbte UG Forderung: 1.717,44 Euro

Die Betreiber*innen des Dorfladens bendtigen eine Klimatisierung der Verkaufsraume, um
angebotenes Obst und Gemuse langer frisch zu halten. Dies sollen den Verderb und die
Entsorgung wertvoller Lebensmittel reduzieren und letztlich zur Nachhaltigkeit des
Dorfladens beitragen. Dartber hinaus sollen frische Produkte die Attraktivitat des
Dorfladens steigern, um Umsétze zu steigern und so den langfristigen Fortbestand des
Ladens fir die lokale Bevolkerung zu sichern.
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,Der mutige Schattenheld”

Tragerschaft: Spielplatzverein Laer Holthausen e.V. | Férderung: 5.740,56 Euro

Das Sonnensegel wird zum Symbol fir das Engagement der Gemeinde. Es zeigt, dass die
Menschen in Laer zusammenhalten und sich fir das Wohl aller einsetzen. Insgesamt wird
das Projekt “Schattenhelden” nicht nur den Spielplatz verschénern, sondern auch das
Gemeinschaftsgefiihl starken und den Menschen einen Ort der Freude und Erholung bieten.

Ehrenamtliche Betreuung von Senior*innen und Menschen mit eingeschrankter

Bewegungsfreiheit durch kostenlose Rikscha-Fahrten

Tragerschaft: Heimatverein Altenberge e. V. Forderung: 11.834,14 Euro

Das Projekt mochte kostenlose Rikscha-Fahrten anbieten fiir Menschen, die selbst nicht mehr
Fahrrad fahren kdnnen. Dafur beteiligen sich viele Menschen aus Altenberge ehrenamtlich
als Fahrer*innen.

Ambientebeleuchtung fur Kulturveranstaltungen an verschiedenen Standorten

Tragerschaft: Kulturinitiative Metelen e.V. Forderung: 1.165,94 Euro

Die Kulturinitiative Metelen e.V. plant die Erweiterung ihrer technischen Ausstattung fur ihre
diversen Kulturveranstaltungen, die in verschiedenen Spielstatten der Gemeinde stattfinden.
Der Fokus liegt hier auf der Integration mobiler Scheinwerfer, um eine den Veranstaltungen
angemessene Ambientebeleuchtung zu schaffen.

Mahdgutabfuhr mit KROKODILZANGE

Tragerschaft: NABU Kreisverband Steinfurt Forderung: 1.771,25 Euro

Durch gezieltes M&hen bzw. insektenschonendes Freischneiden beispielsweise vor der Blite
oder dem Schneiden vor dem einsetzenden Verrottungsprozess (=Dingung) werden Flachen
nach und nach ausgemagert und die Artenvielfalt steigert sich nachweislich. Dabei muss das
Mahdgut zwingend von den Flachen entfernt werden, denn sonst wiirde es selbst wieder als
Dungung fungieren. Die Krokodilzange als Anbau des NABU-Treckers ist eine wertvolle Hilfe
bei dieser in aller Regel mehrjahrigen Wiesen- und Landschaftspflege, die die Pflanzen- und
nachfolgend auch die Tierwelt fordert.
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Waldsofas als Anlaufpunkt fiir ein lebenswertes Miteinander

Tragerschaft: Zucht-, Reit-, und Fahrverein

Altenberge Foérderung: 1.896,00 Euro

Waldsofas sind ergonomisch geformte Wellenliegen und dienen als Sitzmdglichkeit. Zwei
Waldsofas sollen im Auf3enbereich auf der Anlage des ZRFV Altenberge aufgestellt werden.
So sollen Sitzmdglichkeiten geschaffen werden, sodass sowohl &ltere als auch junge
Menschen einen Anlaufpunkt fur Erholung haben. Dadurch soll eine zentrale Anlaufstelle fur
den Austausch von Vereinsmitgliedern und Besuchenden geschaffen werden.

Amphibienschutzzaun - Anschaffung/Bereitstellung fur die Saison ab Februar 2025

Tragerschaft: NABU Kreisverband Steinfurt fir NABU

Neuenkirchen / Wettringen Forderung: 953,29 Euro

Um die Artenvielfalt und das biologische Gleichgewicht zu erhalten und zu fordern, soll der
bestehende Amphibienschutzzaun um 300 Meter erweitert werden, da festgestellt wurde,
dass es eine weitere Wanderrute der Amphibien aus dem Wald zum Offlumer See gibt. Hier
werden zur Wanderung dutzende Tiere tberfahren. Um dem entgegenzuwirken, werden
300 m Amphibienschutzzaun angeschafft.

Erganzung Wallhecke

Tragerschaft: NABU Kreisverband Steinfurt fir NABU Forderung: 1.729,36 Euro
Neuenkirchen / Wettringen ’

Die gemeindeeigene Flache ist eine artenreiche Feuchtwiese und wurde 2023 von der
Gemeinde mit verschiedenen Baumen bepflanzt. Zeitweise wird diese beweidet. Fir den
Artenschutz soll hier der Gehdlzstreifen mit heimischen Strauchern wieder eine
Heckenstruktur bekommen, um Voégeln und auch Wildtieren langfristig Schutz,
Nistmoglichkeiten und Nahrung zu bieten. Dies Projekt ist besonders als Mitmach-Aktion flr
die Bevolkerung geeignet.

Mobiler Verpflegungspavillon

Tragerschaft: Schitzenverein St. Arnold e.V. Foérderung: 4.064,54 Euro

Geplant ist ein mobiler Verpflegungspavillon mit unterschiedlichstem Equipment, welcher bei
den verschiedenen Veranstaltungen des Schiitzenvereins Verwendung finden soll. Die
Veranstaltungen finden an unterschiedlichen Orten in St. Arnold statt. Dies macht es
notwendig, dass sowohl der Pavillon als auch das Inventar mobil und fahrbar sind.
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Tragerschaft: Forderverein Schule an der Ems e.V. Forderung: 8.142,02 Euro

Das Projekt mochte Schuler*innen friihzeitig betriebliche Kenntnisse vermitteln. Hierfr bietet
sich eine Schilertinnenfirma an. In der Schiler*innenfirma lernen die Schiler*innen
wirtschaftliches Denken und Handeln und kdénnen dartiber hinaus sichtbar werden. Mit dem
Bereich des Werkens und Produzierens wird eine Selbstverwirklichung angestrebt. Den
Schiler*innen wird die Mdglichkeit gegeben, etwas Eigenes zu schaffen und dieses im
Verlauf auch zu vermarkten. Der Aufbau einer eigenen Schiler*innenfirma mit einem eigenen
gestalteten Logo hat einen hohen Identifikationswert mit der Schule an der Ems. Die
Schiler*innenfirma soll in Kooperation mit der Blumenmanufaktur Greven errichtet werden.

Nikolausmarkt Neuenkirchen

Tragerschaft: KAB St. Josef Forderung: 3.076,46 Euro

Bau von ,Weihnachtsmarkthitten": Es werden die Baustoffe zum Eigenbau von Hutten zur
Gestaltung des Weihnachtsmarktes geférdert. Der Nikolausmarkt hat seit vielen Jahren
bestand in Neuenkirchen. Leider stehen die Holzhitten zukiinftig dem Markt nicht mehr zur
Verfiigung. Deshalb sollen fir diese und weitere Veranstaltungen der Vereine in
Neuenkirchen neue Holzhiitten im Eigenbau hergestellt werden.

Gemeinschaft schafft Raume

Tragerschaft: Spielplatz St. Arnold e.V. Forderung: 9.631,22 Euro

Die Spielplatzhitte am Spielplatz St. Arnold soll renoviert werden. Hier soll unter anderem
eine neue Kiichenzeile eingebaut werden, damit die dort nutzenden Gruppen Kihlung fur
Lebensmittel und die Méglichkeiten zur Nutzung und Reinigung von Geschirr haben. Zudem
soll fir Eltern eine Sitzecke durch Waldsofas auf einer Anhéhe am Spielplatz geschaffen
werden.

Inklusionsspielplatz

Tragerschaft: Gemeinde Wettringen Forderung: 10.678,29 Euro

Es soll ein Spielplatz fir Kleinkinder und Kinder mit Einschrankungen erstellt werden. Hierzu
wird ein bestehender Spielplatz entsprechend hergerichtet und mit einem ersten Spielgerat
fur Kinder mit Einschréankungen ausgeriistet.
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Dachbegriinung Kapelle

Tragerschaft: St. Augustin Altenzentrum GmbH Forderung: 11.605,83 Euro

Dachbegrunung der Kapelle als Mafnahme zur Klimawandel-Anpassung und Erhéhung der
Aufenthalts- und Lebensqualitéat innerhalb und auRerhalb der Kapelle fur Gottesdienste und
die Nutzung durch Senior*innen, Schulen, Kindergarten und Vereine (insbesondere Chore).

Tragerschaft: Schitzengilde Samberg e.V. Forderung: 8.969,42 Euro

Im Rahmen des Projekts wird eine Schutzhitte fir Radfahrende und Wandernde aufgestellt.
Neben ihrer Funktion als Schutzhitte dient die Hitte auch als Treffpunkt flr die Mitglieder des
Vereins.

25 Jahre NABU-Lehmdorf - Jubilaumsfest “Frieden mit der Erde*

Tragerschaft: NABU Kreisverband Steinfurt e. V. Forderung: 2.487,04 Euro

Zum 25-jahrigen Bestehen ladt das NABU-Lehmdorf in Steinfurt zum Hoffest ,Frieden mit der
Erde“ ein. Seit 1998 hat sich das Lehmdorf von einer Streuobstwiese zu einem wichtigen
Lernort fr nachhaltige Bildung entwickelt. Das Fest bietet Informationsstéande, Vortradge und
Attraktionen und fordert den Austausch rund um Natur- und Umweltschutz. Bei dem
Jubilaumsfest wurden Kostenpositionen wie z.B. Catering, Getranke und Liveband gefordert.
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3. Tatigkeitsfelder der Geschéftsstelle

3.1 Beratung und Betreuung von Projektantragstellenden

Die Beratung der Projekttragerschaft und die Betreuung der Verantwortlichen auf dem Weg
zur Antragstellung gehdéren zum zentralen Aufgabengebiet im Regionalmanagement.
Projektideen und -konzepte kénnen jederzeit beim Regionalmanagement eingereicht werden.
Dies hat den Vorteil, dass unmittelbar auf aktuelle Entwicklungen reagiert werden kann. Die
Beratung und Begleitung der Projekttragerschaft ist angesichts der komplexen
Forderrichtlinien sehr wichtig. Insbesondere in der konzeptionellen Ausgestaltung einer
Projektidee bendtigen Antragstellende Unterstiitzung. Das Regionalmanagement berat bei der
Qualifizierung der Projektskizze und begleitet die Projektbeteiligten bis zum Ende eines
Projektes. Das Regionalmanagement hat auch in 2024 zahlreiche Beratungen mit
Projektverantwortlichen sowie telefonische Erstgesprache zu weiteren Projektideen, die oben
nicht im Detail erlautert wurden, durchgefiihrt.

Im Rahmen des Projektmanagements beurteilt das Regionalmanagement die Projekte vor
einer Beschlussfassung durch den erweiterten Vorstand, und klart Fragen mit der
Bewilligungsbehdrde wahrend der Projektantragsstellung. Projekte in der Tragerschaft der
LAG Steinfurter Land e. V. werden durch das Regionalmanagement konzipiert, umgesetzt und
evaluiert.

3.2 Kleinprojekteférderung (Regionalbudget)

In 2024 wurde zum vierten Mal die Kleinprojekteforderung als zusatzliches Forderprogramm
mit einem Gesamtférdervolumen von 200.000 € Uber die LAG abgewickelt. Forderaufruf,
Entgegennahme und Bewertung der Projektantrdge sowie die Abwicklung der
Projektférderungen wurden durch einen Dienstleister umgesetzt. Nach Ausschreibung der
Dienstleistung wurde die Firma pro-t-in mit Sitz in Lingen beauftragt.

3.3 Koordination von Sitzungen und Veranstaltungen

Die Koordinierung von Sitzungen und Veranstaltungen liegt beim Regionalmanagement. Zu
den Aufgaben gehdren die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des erweiterten Vorstandes
und der Mitgliederversammlung.

3.4 Qualitatsmanagement

Arbeitsschwerpunkt 2024 war die Umsetzung und Entwicklung von LEADER Projekten sowie
die gezielte Ansprache der LEADER Aktiven und Kommunen zur ldeenfindung und
Entwicklung von LEADER Projekten. Damit konnte ein Baustein der in der Regionalen
Entwicklungsstrategie angekindigten Verbesserungsmafinahmen umgesetzt werden. Die
anderen Bausteine wie z. B. Beratung der Projekttragerschaft, Organisationsentwicklung der
LAG, effizientere Gestaltung von Prozessen sind in der Umsetzung. begonnen.

3.5 Kooperation und Netzwerkmanagement

Das Regionalmanagement sichert im Rahmen der Netzwerkarbeit den kontinuierlichen
Austausch und die Abstimmung mit Institutionen, Vereinen und Gruppen in der Region, die
Koordination und Abstimmung mit anderen LEADER-Regionen sowie den Austausch und die
Zusammenarbeit mit dem ZelLe und der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume. Es
erfolgte eine wiederholte Teilnahme an Uberregionalen Veranstaltungen.
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Die Regionalmanagements der Minsterlander LEADER-Regionen Baumberge, Berkel
Schlinge, Bocholter Aa, 9Plus im Kreis Warendorf, Hohe Mark, Kleeblatt, Steinfurter Land,
Tecklenburger Land, Kulturlandschaft Westmiinsterland sowie weitere Akteure haben sich in
2024 zweimal getroffen, um Kooperationsprojekte vorzubereiten.

' ] = ‘,;:,'

Abbildung 6: Teilnehmende LEADER-Kooperationsworkshop am 22.04.2024

Das erste Treffen fand im April in der LVHS Freckenhorst statt, das zweite Treffen war im
August 2024 im INCA Technologiezentrum in Ascheberg.

Die Regionalmanager*innen haben sich zu den Themen-Arbeitsgruppen ,Biodiversitat®,
,=Ehrenamt®, ,regionale Produkte & Vermarktung“ sowie ,, Tourismus® auf den aktuellen Stand
gebracht. Auch wurde die bisherige Zusammenarbeit reflektiert und die né&chsten
Meilensteine/Ziele festgesteckt. Ziel ist, gemeinsame Projekte zu entwickeln und auf den Weg
zu bringen. AulRerdem soll die regionsweite Vernetzung der Akteure und der regelmafige
Austausch ermdglicht werden.

In der Themen Arbeitsgruppe ,regionale Produkte & Vermarktung“ fanden zwei Workshops mit
der Oko-Modellregion Miinsterland sowie der Regionalwert AG statt.

Es erfolgten auBerdem regelméaRige Austauschgespréache mit der LAG Tecklenburger Land,
der projaegt GmbH sowie dem energieland2050 e.V.,, u.a. zu mdglichen
Kooperationsprojekten.

3.6 Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Webseite

Wie bereits in den vergangenen Jahren wird die Webseite www.lag-steinfurterland.de
regelmafRig genutzt, um Uber aktuelle Entwicklungen und Neuigkeiten zur Vereins- und
Projektarbeit zu informieren. Alle wesentlichen Informationen und Dokumente werden hier
zeitnah zur Verfugung gestellt. Dazu gehoéren die jeweilige aktuelle Fassung der Lokalen
Entwicklungsstrategie, Mitteilungen Uber die Ergebnisse der LAG-Sitzungen und
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Mitgliederversammlungen sowie Antragsformulare und Richtlinien. Kurzvorstellungen der
beschlossenen Projekte sowie der Kleinprojekte werden flr Interessierte bereitgestellt.

Facebook

Ein weiteres wichtiges Medium fur die Offentlichkeitsarbeit ist die Facebook-Seite der
LEADER-Region auf www.facebook.com/Steinfurter.Land, die zu Anfang des Jahres 2024
mehr als 500 Abonnements zu verzeichnen hatte. Der Facebook-Auftritt wurde in 2024
weiterhin genutzt, um Uber die Vereins- und Projektarbeit zu informieren. So wurden hier
sowohl der erste und zweite Forderaufruf fur die Kleinprojekteférderung 2024 als auch die
Vorankundigung fur den Forderaufruf zur Kleinprojekteforderung 2025 veroffentlicht und auf
Veranstaltungen wie die Online-Schulungen fur die Projekttragertinnen von Kleinprojekten
angekindigt. Ebenso wurden alle LEADER-Projektbeschlissen hier kommuniziert.

energieland2050-Newsletter

Um Synergien zu nutzen, verwendet die LAG Steinfurter Land e.V. aufgrund ihrer
Angliederung an das Amt fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit den digitalen, monatlichen
energieland2050-Newsletter fur Veroffentlichungen. Er kann abonniert werden unter:
https://www.energieland2050.de.

Presse
Wiederholt berichtete die Lokal- und Regionalpresse Uber die LEADER-Aktivitaten und
Fortschritte in den verschiedenen LEADER- und Kleinprojekten.

3.7 Sonstige Aktivitaten des Regionalmanagements

Dialogrunde

Das Regionalmanagement hat in Abstimmung mit dem 1. Vorsitzenden BM Wenking und
seinem Stellvertreter Hr. Engeler im Fruhjahr 2024 alle Mitglieder der LAG Steinfurter Land zu
einer Dialogrunde eingeladen.

Aufgrund geringer Anmeldungen musste die Dialogrunde leider abgesagt werden. In der
Sitzung des erweiterten Vorstandes im Nov. 2024 wird der Vorschlag gemacht, sich bei einer
Dialogrunde auf Offentlichkeitsarbeit zu konzentrieren, da LEADER nicht bekannt genug sei.
Eine Leitfrage solle sein: ,Wie kann man die Menschen besser [mit LEADER] erreichen?“
Nach einer intensiven Diskussion wird auf die Dialogrunde zuriickgekommen und die Relevanz
einer geselligen und kreativen Atmosphare, in welcher alle — z. B. unabhangig von ihrer
Interessengruppe oder Einstufung — miteinander ins Gesprach kommen, unterstrichen:
,Formelle Runden konnen keine formellen Probleme I6sen”.

Kommunale Dialoge

Das Regionalmanagement hat in 2024 allen Burgermeisterinnen und Birgermeistern der
LEADER Region Steinfurter Land das Angebot gemacht in der Kommune individuell Uber
LEADER zu informieren. Die Kommunen konnten Verwaltung, Vereine und Aktive
hinzuziehen.

Im Fruhjahr und Sommer 2024 hat das Regionalmanagement fast alle Burgermeister*innen
der LEADER-Region besucht. Aus den konstruktiven und zielorientierten Gesprachen konnten
15 neue Projektideen und -anséatze mitgenommen werden. Diese werden aktuell weiterverfolgt
und konkretisiert.
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Fortbildungen

Die Einarbeitung der neuen Kolleginnen erfolgte in 2024 anhand strukturierter
Einarbeitungspléane durch die erfahrenen Kolleginnen und Kollegen in Geschaftsstelle und
Regionalmanagement. Sarina ERling nahm an einer Vergabeschulung des Studieninstituts
Westefalen-Lippe (StiWL) teil, wahrend sowohl sie als auch Jana Dormann an der beliebten
Schulung ,Handwerkzeug fur LEADER-Regionalmanagements® teilnahmen. Teil dieser
regelmaflig angebotenen Schulung sind stets vier verschiedene Module, sodass Jana
Dormann diese Schulung zwei Mal mit jeweils zwei verschiedenen Modulen besuchte. Alle
von beiden insgesamt besuchten Module sind: ,Moderation im Netzwerk -
Moderationsmethoden fir unterschiedliche Gruppen und Themen®, ,Die Region im Fokus —
effektive Presse- und Offentlichkeitsarbeit®, ,Boxenstopp Regionalmanagement: Klare Rollen,
Aufgaben und Strukturen fir eine erfolgreiche Arbeit in der Region® und ,Vergaberecht im
Kontext von LEADER — eine Anleitung zur Umschiffung rechtlicher Klippen®.
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4. Kassenbericht fur das Jahr 2024

Durch Vorgaben im Fdrderrecht ist es notwendig, dass sich der Verein einer Kassenprifung
durch eine dafur staatlich anerkannte Stelle unterzieht. Diese Aufgabe ubernimmt das

Rechnungsprifungsamt des Kreises Steinfurt.

4.1 Regionalmanagement

Kassenbestand zum 01.01.2024

119.555,56 €

Einnahmen

LEADER-Mittel RM 98.551,87 €
Kofinanzierung Kreis Steinfurt 38.724,01 €
Kofinanzierung Kommunen 13.449,90 €
Erstattung Krankenkasse U1/U2 5.415,92 €
Mitgliedsbeitrag 2024 2.950,00 €
Internationale Griine Woche 261,00 €
Korrekturen 184,23 €
Reisekosten (regional) 0,19 €
Summe 159.537,12 €
Ausgaben

Personalkosten 98.803,16 €
Dienstleistung Kleinprojekte-Betreuung 22.623,94 €
Betriebliche Altersvorsorge 4.305,68 €
Nutzung Blrordume 4.000,00 €
Versicherungen 2.026,87 €
Reisekosten 1.715,90€
Bewirtung 1.580,78 €
Vormerkung aus 2023 819,20 €
Fortbildung 583,41 €
Sonstige Ausgaben 382,41 €
Kontofiihrungskosten KSK 288,50 €
Internationale Griine Woche 261,00 €
Korrekturen 184,23 €
Stellausschreibung 176,55 €
Veranstaltungskosten 150,00 €
Offentlichkeitsarbeit Medien 99,14 €
Kontofiihrungskosten VR-Bank 66,00 €
Mitgliedsbeitrag 2024 (Korrektur) 50,00 €
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Summe 138.116,77 €
Kassenbestand zum 31.12.2024 140.975,91 €

Der Kassen-Ist-Bestand zum 31.12.2024 wurde wie folgt nachgewiesen:

Kassen-Ist-Bestand

Sparkasse DE17 4035 1060 0073 7186 78 132.916,83 €
Volksbank DE97 4036 1906 1600 2692 00 8.059,08 €
Gesamt 140.975,91 €

Der Kassen-Soll-Bestand stimmt mit dem Kassen-Ist-Bestand zum 31.12.2024 Uberein.

4.2 Abrechnung Projektkonto
Aus dem Kassenbuch zum Projektkonto - IBAN DE70 4036 1906 1600 2692 01 Volksbank

Minsterland Nord eG - ergibt sich folgender Kassen-Soll-Bestand:

Anfangsbestand 01.01.2024

88.918,94 €
Einnahmen 211.967,15 €
Ausgaben 97.815,42 €
Kassen-Soll-Bestand 31.12.2024 203.070,67 €

Der Bestand des Projektkontos zum 31.12.2024 wurde wie folgt nachgewiesen:
Kassen-Ist-Bestand

Volksbank: DE70 4036 1906 1600 2692 01 203.070,67 €

Fir die im Kassenbuch erfassten Einnahmen und Ausgaben liegen entsprechende Belege vor.
Der Kassen-Soll-Bestand stimmt mit dem Kassen-Ist-Bestand des Projektkontos zum
31.12.2024 uberein. Grund fur die hohen Uberschiisse ist die zum 31.12.2024 noch nicht
komplett an die Projekttrager weitergeleitete Kleinprojekteférderung

4.3 Schlussbemerkung

Die Prufungshandlungen dieser Prufung beschrénkten sich auf eine reine Belegpriifung sowie
auf eine summarische Prifung der vorgelegten Abrechnungen.

Die Priafung einer den Foérderbedingungen der Zuwendungsgeber entsprechenden
Verwendung/Bewirtschaftung der erhaltenen Zuwendungen sowie die Bewertung steuer- und
sozialversicherungsrechtlicher Fragen war nicht Gegenstand dieser Prifung; ebenso wurde
im Rahmen der Kassenprifung die Einhaltung vergaberechtlicher Bestimmungen nicht
geprift. Aufgrund des Prifungsergebnisses bestehen keine Bedenken, wenn die Mitglieder-
versammlung dem geschaftsfihrenden Vorstand die Entlastung fiir die Wirtschaftsfiilhrung des
Haushaltsjahres 2024 erteilt.

Steinfurt, 7.02.2025
29



5. Fazit und Ausblick

Das Interesse an LEADER-Projekten und Forderungen war im Jahr 2024 leider etwas
verhalten, sodass das Regionalmanagement dem erweiterten Vorstand nicht so viele Projekte
wie geplant vorstellen konnte. Die Ursachen hierfur dirften vielfaltig sein, wobei sicherlich die
gesamtgesellschaftliche und wirtschaftliche Situation eine Rolle spielt. Personalfluktuation,
unbesetzte Stellen und ein stark gefordertes Ehrenamt haben nicht nur das
Regionalmanagement, sondern auch die Gemeinden, Organisationen und Vereine in der
LEADER-Region belastet.

Projektantrage fur LEADER sind oft arbeits- und zeitintensiv und die Projekttragerinnen und
Projekttrager suchen nach Mébglichkeit nach anderen Foérderquellen. Wir blicken jedoch
optimistisch auf das Jahr 2025 und hoffen, dass die vom Regionalmanagement initiierten
MalRnahmen zu zahlreichen Projektantragen fihren werden.

Die neue Regionale Entwicklungsstrategie thematisiert viele wichtige Zukunftsthemen — von
der Unterstiitzung des Ehrenamts und Starkung des sozialen Zusammenhaltes, Uber die
Nachhaltigkeitsorientierung der regionalen Wirtschaft, den Schutz der natirlichen
Lebensgrundlagen bis hin zur Klimafolgenanpassung. Der erweiterte Vorstand hat 2024
weitere Projekte der neuen Foérderphase beschlossen, sodass nun acht Projekte zur
Umsetzung zur Verfiigung stehen. Nach der bereits 2023 gestarteten "Servicestelle Wind 2.0"
konnten in 2024 auch "Mobilitatsunterstitzung im landlichen Raum”, "drauf3enKultur —
Lerngarten fir nachhaltige Ernahrung” und "Zukunft unternehmen! Nachhaltiges
Unternehmertum erlernen an weiterfihrenden Schulen im Kreis Steinfurt" erfolgreich starten.

Die Kleinprojekteforderung erfreute sich wie bereits 2023 groRRer Beliebtheit, auch wenn wir
hier einen Rickgang der Anfragen verzeichnen mussten. Trotz der herausfordernden
personellen Situation mit krankheitsbedingten Ausfallen konnte die Geschéftsstelle zahlreiche
Projekte entwickeln und bei den regionalen Akteuren fur LEADER werben. Wir sind voller
Hoffnung, dass sich dies im Jahr 2025 in Form vieler neuer und schdner Projektantrége zeigen
wird.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit allen Engagierten in der LAG sowie allen
Interessierten in der Region!

Herzlichst
lhr LEADER-Team

Horst Schopper, Silke Wesselmann, Sarina ERling, Jana Dormann und Dorothe Schnabel
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